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Katowice, 13.06.2017
Zapytanie ofertowe nr 04/PM/2017 w oparciu o zasade konkurencyjnosci

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, okreslong w ,,Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19 wrze$nia 2016
roku.

Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
oraz www.projektmoty;.frapz.org.pl

I. Zamawiajacy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
41-205 Sosnowiec

ul. Mazowiecka 5

Il. Przedmiot zamdwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga przeprowadzenia szkolen zawodowych wraz z certyfikacjg dla 50
Uczestnikdw/czek projektu (w tym 20 Kobiet). Uczestnikami projektu sg osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci intelektualnej lub/i psychicznej i/lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z 5
Domoéw Pomocy Spotecznej z woj. Slgskiego:

a. DPS tubie (koedukacyjny dla przewlekle psychicznie chorych, w ktérym przebywa 18 Kobiet i 50
Mezczyzn, w tym 15 Osdb Niepetnosprawnych sprzezonych);

b. DPS ,Zameczek” (wytacznie dla Meziczyzn, Osdb Niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
Umiarkowanym i znacznym, Ib=51 M);

c. DPS Miedary (wytgcznie dla Mezczyzn intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, Ib M=54);

d. DPS ,Przyjazn” (koedukacyjny, dla Oséb Niepetnosprawnych przewlekle somatycznie chorych w
stopniu umiarkowanym i znacznym lub/i ze schorzeniami neurologicznymi, niepetnosprawnoscia
sprzezong b 134 ON, 60% M, 40% K); e) DPS Ostoja Sosnicowice (wytacznie dla K ON intelektualnie w
st. Umiarkowanym, znacznym, Ib=124 ON),

w ramach projektu ,,Projekt Motyl — wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscig”, nr WND-RPSL.09.01.05-24-
0611/16, wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 0OS PRIORYTETOWA IX Wigczenie spoteczne,
DZIALANIE 9.1 Aktywna integracja, PODDZIALANIE 9.1.5 Programy aktywnej integracji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Kod CPV zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamodwier 80530000-8 (Ustugi szkolenia zawodowego).

3. Przez przeprowadzenie szkolenia zawodowych Zamawiajgcy rozumie: zapewnienie trenera, materiatéw
dydaktycznych, zuzywalnych, odziezy roboczej, itp., pokrycie kosztdw egzamindw dla kazdego z
uczestnikéw, przeprowadzenie szkoled w wymiarze 80 h. Pozostate elementy skfadajace sie na realizacje
ustugi tj. zapewnienie sali szkoleniowej, materiatéw dla uczestnikéw tj. notatnik, dtugopis, przygotowanie,
wydruk materiatéow szkoleniowych i ich bindowanie oraz certyfikatéw.

Kazde szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem nadajgcym kwalifikacje.

Szkolenie zawodowe 1

Kurs profesjonalnego sprzatania z obstugg maszyn

Tytut szkolenia: B

Liczba godzin | 80
szkoleniowych
(45 min):
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Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Zakres czynnosci prac czystosciowych, harmonogramow ich wykonywania

Bezpieczeristwo i ochrona zdrowia pracownikdw sprzqtajgcych

Zasady profesjonalnego wykonywania prac czystosciowych — system utrzymania czystosci
Znajomosc¢ podstawowych i specjalistycznych materiatow i sprzetow stosowanych przy pracach
czystosciowych

e Postugiwanie sie systemami wiaderkowymi wielofunkcyjnymi i specjalistycznymi — technologia
e Podstawy chemii zapewniajgcych fachowe wykonywanie prac czystosciowych

e Znajomosc preparatow chemicznych stosowanych przy sprzgtaniu

e Podstawowe informacje z zakresu epidemiologii zapewniajgce ochrone zdrowia uzytkownikom i
osobom sprzgtajgcym-dezynfekcja

e Sprzgtanie sanitariatow

e (zyszczenie i pielegnacja posadzek

e (zyszczenie i pielegnacja mebli

e Mycie okien i scian przeszklonych, czyszczenie zaluzji

e Obstuga odkurzaczy, maszyn czyszczqcych

e Ochrona przed elektrostatykg

e (zyszczenie i pielegnacja urzqdzen elektronicznych i elektrycznych

e Sprzgtanie pomieszczenr kuchennych i majqgcych zwigzek z Zywieniem

e Pielegnowanie i czyszczenie wyktadzin i dywanow

e Mycie fasad i usuwanie graffiti

e Organizacja pracy osoby sprzqtajgcej

e Przygotowanie oferty na ustugi czystosciowe

e Specyfika sprzgtania obiektow rdznego przeznaczenia

Szkolenie zawodowe 2

Tytut szkolenia: Opiekun terenéw zielonych

Liczba godzin 80
szkoleniowych:
(45 min):

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Klasyfikacja terenow zieleni

Omowienie najczesciej wystepujgcych roslin i sposobow ich pielegnacji
Podstawy pielegnacji roslin — biezgce utrzymanie zieleni

Prace sezonowe wykonywane w ogrodnictwie

Dobor roslin, sadzenie i przesadzanie roslin

Srodki ochrony i nawozy wykorzystywane w ogrodnictwie
Wykorzystywane narzedzia ogrodnicze

o Obstuga i konserwacja maszyn wykorzystywanych w pielegnacji zieleni

Szkolenie zawodowe 3

Tytut szkolenia: Malarz, tapeciarz z elementami dekoratorstwa wnetrz

Liczba godzin 80
szkoleniowych:
(45 min):

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

e  Wprowadzenie do zawodu malarz-tapeciarz
e  Zasady BHP i ppoz przy robotach malarskich
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Podstawowe pojecia z zakresu budownictwa

Postugiwanie sie dokumentacjq budowlang

Zasady obmiaru i przedmiaru robot

Narzedzia i sprzety wykorzystywane w pracach malarskich i tapeciarskich
Przygotowanie podioza

Przygotowanie farb i materiatow pomocniczych

Malowanie technikq wapienng i cementowq

Tapetowanie

Stylizacja i aranzacja wnetrz — materiatoznawstwo i oswietlenie
Zarzgdzanie projektem i realizacjg

Szkolenie zawodowe 4

Tytut szkolenia: Dekorator wnetrz z elementami malarstwa i

tapeciarstwa

Liczba godzin szkoleniowych: 80
(45 min):

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

Wprowadzenie do zawodu

Zasady BHP i ppoz

Podstawowe pojecia z zakresu budownictwa

Projektowanie wnetrz

Organizowanie przestrzeni z wykorzystaniem dostepnych materiatéw budowlanych, dekoracji,
kolorystyki

o Materialy wykorzystywane przy pracach dekoratorskich

3. Zakres szkolen: 5 szkolen zawodowych (z 4 wskazanych powyzej), kazdy w wymiarze 80 godzin
dydaktycznych, dla kazdej z 5 planowanych grup.

4. Przez jedng godzine zaje¢ rozumie sie 45 minut. Szkolenia planowane w grupach 10 osobowych.
5. Miejsce realizacji zamdwienia: Wojewddztwo Slaskie, na terenie 5 Doméw Pomocy Spotecznej z woj.
Slaskiego:
a. DPS tubie (koedukacyjny dla przewlekle psychicznie chorych, w ktérym przebywa 18 Kobiet i 50
Mezczyzn, w tym 15 Oséb Niepetnosprawnych sprzezonych);
b. DPS ,Zameczek” (wyfacznie dla Meziczyzn, Oséb Niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
Umiarkowanym i znacznym, 1b=51 M);
c. DPS Miedary (wytacznie dla Mezczyzn intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, Ib M=54);
d. DPS ,Przyjazn” (koedukacyjny, dla Osdb Niepetnosprawnych przewlekle somatycznie chorych w
stopniu umiarkowanym i znacznym lub/i ze schorzeniami neurologicznymi, niepetnosprawnoscia
sprzezong |b 134 ON, 60% M, 40% K);
e. DPS Ostoja Sosnicowice (wytgcznie dla K ON intelektualnie w st. Umiarkowanym, znacznym, |b=124

ON),

6. Termin realizacji zamdwienia: od lipca 2017 do grudnia 2018, zgodnie z harmonogramem przygotowanym
przez Zamawiajgcego. W roku 2017 planowane sg 2 grupy szkoleniowe oraz 3 grupy szkoleniowe w 2018.

I1l. Cel Zamodwienia:

Celem zamowienia jest nabycie przez 50 uczestnikéw projektu kwalifikacji zawodowych.

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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IV. Szczegéty dotyczace przedmiotu zamdwienia:
1. Aby szkolenie spetniato warunki uzyskania kwalifikacji musi spetni¢ ponizsze warunki:
- walidacja efektow uczenia sie zostanie przeprowadzona zgodnie z wewnetrznym system zapewniania
jakosci przeprowadzanych procesow,
- wydany certyfikat zawiera opis efektdw uczenia sie,
- wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spetnia co najmniej jedng z ponizszych
przestanek:
a. uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalno$ci w danym zakresie albo
b. jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego certyfikatu/
egzaminu) albo
c. zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzagdowe) albo
d. jest umocowany prawnie w co najmniej dwdch krajach.

2. Certyfikacja kwalifikacji zawodowych jest elementem niezbednym przy realizacji szkolen — w celu
zapewnienia przysztym pracodawcom wiarygodnej i kompleksowej informacji o kwalifikacjach osdéb
przeszkolonych (zwieksza szanse zatrudnieniowe). Mozliwe dzieki zachowaniu rzetelnosci i
obiektywnosci proceséw egzaminacyjnych, prowadzonych przez niezaleznych audytoréw. Certyfikacja
wymaga poddania sie egzaminom, obejmujgcym takie kluczowe obszary kompetencji w danym
zawodzie jak np. kompetencje zawodowe teoretyczne czy praktyczne. System certyfikacji VCC lub
pokrewny.

3. Charakterystyka grupy: osoby z niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnoscig intelektualng lub/i
psychiczng i/lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi), w wieku 33-56 lat, w tym 20 kobiet, 30
mezczyzn.

4. Szkolenia muszg by¢ dostosowane do oséb niepetnosprawnych: tatwy jezyk

Szkolenia muszg by¢ realizowane w siedzibie osrodkéw wskazanych w pkt. 11.1.

6. Szkolenia co do zasady powinny by¢ organizowane w godzinach niekolidujgcych z obowigzkami oséb
przebywajgcych w w/w osrodkach: od 8:00 do 20:30 w dni robocze, soboty, niedziele: do potudnia od
8.00 do 14.30 lub/i popotudniami: od 14.30 do 20.30, w wymiarze do 6 godzin zegarowych dziennie tj.
osiem godzin dydaktycznych na osobe. Inny wymiar dzienny godzin musi zosta¢ uzasadniony przez
Wykonawce i zaakceptowany przez Zamawiajgcego, po wczesniejszym uzgodnieniu z Zamawiajgcym i
Dyrekcjg w/w osrodkéw.

v

IVA. Obowiazki wykonawcy:

1. Zapewnienie wszystkim uczestnikom - materiatéw dydaktycznych, zuzywalnych, odziezy roboczej,
itp., pokrycie kosztéw egzamindw dla kazdego z uczestnikéw, materiatow dla uczestnikow tj.
notatnik, dtugopis, materiatéw szkoleniowych, certyfikatéw.

2. Prowadzenie dokumentacji zajeciowej — listy obecnosci, listy potwierdzen realizacji ustug itp.
Zamawiajgcy przekaze wykonawcy odpowiednie druki.

3. Przeprowadzenie egzaminu weryfikujgcego wskaznik nabycia kwalifikacji zawodowych. Koszt i czas
egzaminu musi by¢ wliczony w cene zamodwienia.

4. Informowanie Zamawiajgcego o nieobecnosci Uczestnika kazdorazowo gdy taka nastgpi, nie pdzniej
niz dnia nastepnego.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasady réwnosci szans, w tym réwnosci ptci w
trakcie realizacji ustug w ramach projektu,

6. Zamawiajacy przeprowadzi po kazdej grupie szkoleniowej ankiete ewaluacyjng monitorujgca
realizowanie zajec przez Wykonawce.

V. Warunki udziatu w postepowaniu:

1. O realizacje zamdwienia mogg ubiegac¢ sie wszelkie podmioty w tym osoby fizyczne, dysponujgce
osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia z podaniem imion i nazwisk tych osdb,

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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2. Wykonawca akceptuje tresc¢ zapytania — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje warunkéw.
3. Wykonawca musi spetniac nastepujgce warunki tgcznie:
a. Posiada minimum 2 letnie doswiadczenie w danej dziedzinie tj. prowadzeniu szkoler\/warsztatow z
zakresu kwalifikacji zawodowych, w trakcie ktérego przeprowadzit minimum 80 godzin szkoleniowych,
w tym, w zakresie przedmiotu zamowienia okreslonym w pkt. I1.3.
b. Posiada doswiadczenie w $wiadczeniu ustug szkoleniowych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce
dokumentdéw, wymienionych w pkt VIl dokonana wedtug formuty: ,spetnia” — , nie spetnia”.

VI. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamdéwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

VII. Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania okreslone w
punkcie IV i punkcie V niniejszego zapytania) na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie

1. Cena 40%

2. Doswiadczenie w obszarze przedmiotu zamodwienia 40%

3. Doswiadczenie na rzecz grupy docelowej 20%

4 Status osoby z niepetnosprawnoscig lub/i zatrudnienie osoby z +10pkt
niepetnosprawnoscig do wykonania przedmiotu zamoéwienia

Ocena ofert:

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy bedzie sie postugiwat nastepujagcym wzorem

kryterium ,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1 = (C min/C)*100*waga (40%)

C min — najnizsza cena sposrod ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1. Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci bedg realizowane
wytacznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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2. Cene nalezy podac¢ w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

3. Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres realizacji
zamoéwienia i nie bedzie podlegac waloryzacji z wyjgtkiem ustawowej zmiany stawki podatku od towardw i
ustug.

4. Oferta musi zawiera¢ ostateczng, sumaryczng cene obejmujacg wszystkie koszty z uwzglednieniem
wszystkich optat i podatkéw (np. podatku od towardw i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz sktadki
ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do miejsca realizacji szkolenia,
zakwaterowania oraz wyzywienia. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamdwienia nalezy uwzglednié
wszystkie dane z opisu przedmiotu zamdwienia. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny oferty
wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci mogacych mieé¢ wptyw na cene — obcigzajg
Wykonawce

5. Cena brutto za realizacje wszystkich szkolen zawodowych podlega weryfikacji na podstawie ztozonych
ofert, jednak nie moze przekracza¢ kwoty zatozonej w szczegétowym budzecie projektu. Cena deklarowana
w ofercie jest kwotg tgczng za przeprowadzenie wszystkich pieciu szkolen dla 50 oséb. Ostateczna kwota
wyptacona Wykonawcy moze ulec zmniejszeniu w przypadku nie zrealizowania wszystkich szkolen lub
zmniejszenia liczby uczestnikdw (maksymalnie 20%).

Kryterium , doswiadczenie w obszarze przedmiotu zaméwienia”
Ocena kryterium nr 2 — doswiadczenie w obszarze przedmiotu zamdwienia:

K2 = (D/Dmax)*100*waga (40%)
D - liczba godzin szkolen/warsztatow podana w ofercie rozpatrywanej
Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba godzin szkolen/warsztatéw wsréd ofert

Doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego zatgcznika nr 2 do zapytania — ,Wykaz
wyksztatcenia i doswiadczenia”. Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ potwierdzone za zgodnos$é z
oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych: doswiadczenie zawodowe wymienione w zatgczniku nr 2
(referencje/swiadectwa pracy/potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci, itp.) oraz wyksztatcenie wymienione
w zatgczniku nr 2 (dyplomy/certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen/kurséw, itp.) Pozycje
wymienione w zatgczniku nr 2 dotyczace wyksztatcenia i dos$wiadczenia zawodowego, do ktérych nie
zostang przedstawione dokumenty potwierdzajgce — nie beda brane w ogdle pod uwage przy obliczaniu
kryterium. (CV nie stanowi dokumentu potwierdzajgcego). Brak zatgcznikdw w postaci dokumentow
potwierdzajgcych informacje przedstawione w zatgczniku nr 2 skutkuje odrzuceniem oferty.

Kryterium ,doswiadczenie na rzecz grupy docelowej”
Ocena kryterium nr 3 — doswiadczenie na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
szczegolnosci na rzecz oséb miodych, resocjalizowanych, z niepetnosprawnosciami (grupy docelowej):

K3 = (G/Gmax)*100*waga (20%)
G - liczba godzin szkolen/warsztatow podana w ofercie rozpatrywanej na rzecz grupy docelowej
Gmax — maksymalna (najwyzsza) liczba godzin szkolen/warsztatéw wsrdd ofert na rzecz grupy docelowej

Doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego zatgcznika nr 2 do zapytania — ,Wykaz
wyksztatcenia i doswiadczenia”. Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢é potwierdzone za zgodno$é z
oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych: doswiadczenie zawodowe wymienione w zatgczniku nr 2
(referencje/$wiadectwa pracy/potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci, umowy cywilno-prawne, itp.) oraz
wyksztatcenie wymienione w zatgczniku nr 2 (dyplomy/certyfikaty/zaswiadczenia o ukornczeniu
szkolen/kurséw, itp.) Pozycje wymienione w zatgczniku nr 2 dotyczgce doswiadczenia, do ktérych nie
zostang przedstawione dokumenty potwierdzajgce — nie bedg brane w ogdle pod uwage przy obliczaniu

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020



**

Fundusze , . ’ Unia Europej
ze pejska
EUI'OPQJSkle j Squkle' Pozytywna €nergia Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

**
*

* o *

kryterium. (CV nie stanowi dokumentu potwierdzajgcego). Brak zatgcznikdw w postaci dokumentéw
potwierdzajgcych informacje przedstawione w zatgczniku nr 2 skutkuje odrzuceniem oferty.

Kryterium ,Status osoby z niepetnosprawnoscig lub/i zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia do
wykonania przedmiotu zamdwienia”

Wykonawca zatrudni przy wykonywaniu umowy osobe z niepetnosprawnosciami lub/i posiada status osoby
z niepetnosprawnosciami.

K 4 — oceniane na zasadzie zero jedynkowej, ,,spetnia/nie spetnia”.
Wykonaweca ktéry spetni kryterium otrzyma 10 pkt, wykonawca ktdry nie spetni kryterium otrzyma 0 pkt.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie dokumentow dotgczonych do zapytania (stosowanych
orzeczen/zaswiadczen) badz w przypadku podmiotdw gospodarczych os$wiadczenia — stanowigcego
zatfqcznik nr 4. Brak Zatacznika nr 4, skutkuje odrzuceniem oferty.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzszg liczbe punktéw, zgodnie ze wzorem:
OPW (ogélna punktacja Wykonawcy) = K1 + K2 + K3 +K4

VIll. Sposéb przygotowania oferty:
1. W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty stanowigce jej integralng czesé:

a. Formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego — z datg i czytelnym
podpisem.
b. Zatacznik nr 2 — wykaz doswiadczenia — do zestawienie nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajgce
informacje w nim zawarte — zgodnie z wymaganiami przestawionymi w pkt. VIl zapytania ofertowego
w opisie kryterium: ,, doswiadczenie w obszarze zamoéwienia” oraz ,doswiadczenia na rzecz grupy
docelowej”.
c. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego
d. Oswiadczenie o spetnieniu badZ niespetnianiu kryterium: aspektu spotecznego — zatacznik nr 4 do
zapytania ofertowego.
e. W przypadku podmiotéw gospodarczych oraz innych instytucji, w tym stowarzyszer/fundacji do
oferty nalezy zatgczy¢:
- Odpis z wtasciwego rejestru (CEIDG, KRS)
- Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wtasciwego rejestru.
2. Oferty ztozone po terminie, niekompletne (brak jakiego jakiegokolwiek dokumentu wymienionego w pkt.
a do e), wariantowe lub ztozone na formularzach innych niz dostarczony przez Zamawiajgcego lub
zmodyfikowanych beda odrzucone. Oferta zostanie odrzucona, jezeli jej tres¢ nie odpowiada tresci
warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystuguja
zadne roszczenia przeciwko Zamawiajgcemu.

IX. Dodatkowe uwagi:

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

3. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

4. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest

podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktdry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktéw.
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X. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKICH NALEZY DOPELNIC W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza ma obowigzek zawarcia z
Zamawiajgcym umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
2. Jezeli Wykonawcg jest osoba fizyczna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg

(realizujgca zamowienie osobiscie) — bedzie ona zobowigzana do realizacji przedmiotu zapytania osobiscie na
podstawie umowy zlecenia oraz wypetniania kart czasu pracy. Ponadto, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020, w okresie realizacji umowy osoba ta:

a. nie moze by¢ zatrudniona jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO WSL na
podstawie stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie oraz
b. posiada mozliwo$é prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych w ramach

zleconej ustugi, tj. taczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS (Fundusz Spdjnosci) oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, w tym srodkdw wiasnych Zamawiajgcego i innych podmiotdéw, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie.
3. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, przedstawit nieprawdziwe dane lub uchylit sie od
zawarcia umowy, Zamawiajgcy wybierze nastepng w kolejnosci oferte spetniajgcg wymagania.

Xl. Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ do 22.06.2017 r. do godz. 15:00

Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem: poczty, kurierem lub ztozona osobiscie na adres
Zamawiajgcego: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5, | pietro, sekretariat, w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,Oferta na szkolenia zawodowe — Projekt Motyl — wsparcie osdb z niepetnosprawnoscig”.
Decyduje data wptywu do biura w przypadku osobistego ztozenia oraz data nadania/wysytki w przypadku
nadania pocztg lub kurierem.

Osoba do kontaktu: Iwona tuczak nr telefonu 32-785-42-21 wew. 26 w godz. od 8:00 do 10:00.
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